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ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางปู 
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ส านักงานเทศบาลต าบลบางป ู



 
 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลบางปู อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ  

พ.ศ. ๒๕๖6 
 

********************************** 
 

  ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง นี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ตามมาตรา ๗๖ วรรคสาม มาตรา 251 มาตรา253 
มาตรา 258 ข.ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน(๔) และมาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างที่สร้างความ
ไม่โปร่งใส มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล และเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆของ เทศบาลต าบลบางปู เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในทุกระดับ 
โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคม 
ตามล าดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

    ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง ทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 
 

 
 
 

/หมวด ๑.... 



 
-๒- 

 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

   ข้อ ๑   ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลบางปู 
   “พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง” หมายถึง พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ส่วนท้องถิ่น พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ส่วนท้องถิ่นสามัญ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ครู และบุคล ากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ ใน
พระราชบัญญัติระเบียบพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ส่วนท้องถิ่น รวมถึง   พนักงานจ้างและ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าเทศบาล   
ต าบลบางปู 

  ข้อ ๒ ให้นายกเทศมนตรีต าบลบางปู รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลบางปู 
 

  ข้อ ๓  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลบางปู ทุกคนมีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวก 
และให้บริการแก่ประชาชน ตามหลักธรรมมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 9 ประการ ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

/(๗) การให้..... 



-๓- 
 

(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ มีคุณภาพโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

   ข้อ ๔ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางปู           
ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
   ข้อ ๕ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางปูต้องเป็น
แบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ข้อ ๖ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางปูต้องเป็น
แบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ ๗ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางปูต้อง        
ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
  ข้อ ๘ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางปูต้องปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถให้บรรลุผลส าเร็จ
และมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
  ข้อ ๙ พนักงานเทศบาลลูกจ้าง พนักงานจ้างเทศบาลต าบลบางปูต้องมุ่งแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีร่วมมือร่วมใจกัน
ปฏิบัติงานร่วมกันโดยประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
   ข้อ ๑๐ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางปูต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 

ข้อ ๑๑ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางปู ต้องรักษา 
ความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ โดยพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
 
 
 

/๑2.พนักงาน.... 



-๔- 
 

   ข้อ ๑๒ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางปูต้องรักษา 
และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
  ข้อ ๑๓ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางปู ต้องไม่ใช้
สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็ นประโยชน์ในทาง
ทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่
เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือ
การให้ตามประเพณ ี
   ข้อ ๑๔ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางปูต้อง
ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

ส่วนที่ ๓ 
จรรยาวิชาชีพ 

 

   ข้อ ๑๕ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางปู          
จะปฏิบัติงานตามจรรยาวิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 

(๑) พนักงานของเทศบาลต าบลบางปูที่ปฏิบัติงานทะเบียนราษฎรและบัตร
ประจ าตัวประชาชน จะต้องถือแนวทางปฏิบัติตาม ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จรรยาบรรณข้าราชการ
และผู้ปฏิบัติงานทะเบียน พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

(๒) พนักงานของเทศบาลต าบลบางปูที่ปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็กจะต้องถือ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๓๙ 

(๓) พนักงานเทศบาลต าบลบางปูที่ปฏิบัติงานในงานวิศวกรรมโยธา จะต้องถือ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิศวกรรม ตามข้อบังคับสภาวิศวกรรม ว่าด้วยจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพวิศวกรรม และการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะน ามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ พ.ศ.
๒๕๔๓ 
 
 
 
 

 
 

 /หมวด๓... 
 



-๕- 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบงัคับใชป้ระมวลจริยธรรม 

 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

   ข้อ ๑๖ ให้ส านักปลัดเทศบาล มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางปู ที่เป็นแบบอย่างที่ดี และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 

(๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้
นายกเทศมนตรีต าบลบางปู หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจด าเนินการตามที่ 
นายกเทศมนตรีต าบลบางปู หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 

(๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ซึ่ง
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่
เห็นว่า นายกเทศมนตรีต าบลบางปู หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกเทศมนตรีต าบลบางปู หรือ
คณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

(๔) คุ้มครองพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้ง หรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมี
ผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง หรือวินัย หรือ กระทบ
ต่อสิทธิหน้าที่ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ผู้นั้น จะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(๕) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรส่วนท้องถิ่น 
(๖) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการ

จริยธรรมหรือปลัดเทศบาลมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านัก
ปลัดเทศบาล 
 
  

 /ข้อ 17.ให้นายก..... 
 
 



-๖- 
 

   ข้อ ๑๗ ให้นายกเทศมนตรีต าบลบางปู แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพ่ือควบคุม ก ากับ 
ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
   คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดเทศบาล เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากพนักงานเทศบาล ซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  
(๓) กรรมการ ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ที่ไม่ได้ด ารง

ต าแหน่งสายงานผู้บริหารในเทศบาลต าบลบางปู ที่ได้รับเลือกตั้งจากพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้างของเทศบาลต าบลบางปู 

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑)-(๓) ร่วมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกให้เหลือสองคน 

ให้หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปู เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
จริยธรรมและอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
   ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

(๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ 
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรม หรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจ
หน้าที่ ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่อง
ที่สอบสวน 

(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ของ
หน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค า หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้ว ให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
โดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
 
 

/(6) ส่งเรื่อง.... 
 



-๗- 
 

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
ส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗) คุ้มครองพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง ผู้นั้น  

(๘) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
 

ส่วนที่ 2  
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

   ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้นายกเทศมนตรีต าบลบางปู เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
   ข้อ ๒๐ การด าเนินการตามข้อ ๑๙ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
   ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับ
ต าแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีตสภาพแวดล้อม
แห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 
   ข้อ ๒๒ หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็น
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ 
สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 
   ข้อ ๒๓ การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ 
และข้อ ๒๒ ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๔ การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ด าเนินการตามนั้น เว้นแต่      
จะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 
 
 

/หมวด 4.... 
 



-๘- 
  

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

   ข้อ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน 
หรือน าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่งการเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
   ข้อ ๒๖ เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้วให้
เทศบาลต าบลบางปู ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
   ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลบางปู ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘(๒) สามารถร้อง
ทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการ
ลงโทษ 
   ข้อ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 

   ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 
 

.......................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐- 
 

องค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 
  คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดตั้งขึ้นเพ่ือควบคุม และก ากับให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  และเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง มีองค์ประกอบของ
คณะกรรมการจริยธรรมให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน คณะท างานจัดท าร่างประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจึงได้ก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการขึ้น 
รายละเอียดปรากฏอยู่ในหมวด ๓ ส่วนที่ ๑ ข้อ ๑๗ และข้อ ๑๘ 
 
แผนผังคณะกรรมการจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานกรรมการ 
ปลัดเทศบาล (๑ คน) 

 

 

กรรมการพนักงาน 

-พนักงานเทศบาล 

-ลูกจ้างประจ า 

-พนักงานจ้าง 

ซ่ึงด ารงต าแหนง่     
สายงานบริหาร 

 

 

กรรมการพนักงาน 

-พนักงานเทศบาล 

-ลูกจ้างประจ า 

-พนักงานจ้าง 

ซึ่งไม่ได้ด ารงต าแหน่ง
สายงานบริหาร 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ภายนอก ๒ คน 
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แผนภาพขั้นตอนการจัดท าประมวลจริยธรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

แต่งตั้งคณะท างาน 

 

คณะท างานฯ  
จัดท าประมวลจริยธรรม 

 

เสนอ  
ผู้บริหารพิจารณา 

 

เห็นชอบ เห็นเป็นอย่างอ่ืน 

 

ลงนามประกาศ/ 

แจ้งทุกคนทราบ 

ติดประกาศ 
 

 

คณะท างานฯ 

น ามาแก้ไขปรับปรุง 
 

 

 

คณะท างานมีหน้าที่ 
๑. จัดท าประมวลจริยธรรม (และ

มาตรการที่จะน าไปสู่การปฏิบัติ) 
๒. รับฟังความคิดเห็น/ระดมสมอง

จากพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และ
ลูกจ้างประชาชน ตลอดจนผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

๓. เสนอประมวลต่อผู้บริหาร 

๔. ผลักดันประมวลสู่ความส าเร็จ 
 

 

คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างของ

เทศบาลต าบลบางปู  
ช่วยเหลือให้ค าปรึกษา แนะน า 

 



 
 

    
 

ประมวลจริยธรรม 
ของข้าราชการ 

 พฤติกรรมที ่
พึงกระท า  (Dos) 

 พฤติกรรมที ่
ไม่พึงกระท า  (Don’ts) 

1.การยึดม่ันในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

   1 .1 ไม่แสดงการต่อต้ านการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ เป็นประมุขหรือ
สนับสนุนให้น าการปกครองระบอบ
อ่ืนที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
   1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ 
และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ 
พระราชินี และพระรัชทายาทไม่ว่า
ทางกาย หรือทางวาจา 
 

   1.1 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
   1.2 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีกระท าที่ไม่ตงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

2.การยึดม่ันในคุณธรรม
และจริยธรรม 

   2 .1  ประพฤติปฏิบั ติ ตนและ
ปฏิบัติหน้ าที่ ตามจริ ยธรรมของ
พนักงาน  เทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 
   2.2 ไม่กระท าการใด ๆ  อันอาจ
น าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการ 
   2.3 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่
ในฐานะข้าราชการต้องด ารงตนให้
เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน
ราชการของตน 
   2 .4 ตักเตือนข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามี 
พฤติกรรมที่เป็นการท าลายชื่อเสียง
หรือภาพลักษณ์ของราชการ 
 
 
 
 

   2.1 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง 
   2.2 กระท าการใด ๆ  อันน าความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ 
   2.3 ประพฤติปฏิบัติตน โดยการ
เรียกรับของขวัญ ของรางวัล จาก
หน่วยงานอ่ืนๆ ท าให้เป็นการท าลาย
เกิดความเสียหายต่อชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ขององค์กร  

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนกังานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางปู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
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ประมวลจริยธรรม 
ของข้าราชการ 

 พฤติกรรมที ่
พึงกระท า  (Dos) 

 พฤติกรรมที ่
ไม่พึงกระท า  (Don’ts) 

3.การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์
สุจริต และรับผิดชอบ 

   3.1 ปฏิบัติหน้ าที่ ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวัง
และแสวงหาผลประโยชน์อันมิควร
ได้จากการปฏิบัติงาน 
   3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจ
ด้ ว ย คว ามยุ ติ ธ ร ร ม  ต ร ง ต า ม
เจตนารมณ์ของกฎหมาย 
   3.3 ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วย
ความรอบคอบระมัดระวังและ    
เต็มก าลังตามความสามารถที่มีอยู่ 
   3 . 4  ค ว บ คุ ม  ก า กั บ  ดู แ ล 
ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ
ต น ไ ม่ ใ ห้ ก ร ะ ท า ก า ร ห รื อ มี
พฤติกรรมในทางมิชอบ 
   3.5 ไม่น าผลงานของผู้ อ่ืนมา
เป็นของตนเอง  
 

   3.1 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายอาจ
ที่เกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล
ต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
   3.2 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
   3.3 กระท าการทุจริตหรือร่วมท า
ทุจริต  เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัว ผู้อ่ืน 
และพวกพ้อง ที่ผิดวัตถุประสงค์ ผิด
เป้าหมายของงาน หรือใช้วิธีการผิดใน
การท างาน เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้
ประโยชน์  

4. การยึดถอืประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตนและไม่
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

   4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่
มีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ี
น้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มี
บุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้
ดุลยพินิจให้คุณหรือให้ โทษแก่
บุคคลนั้น 
   4.2 ไม่ ใช้ เวลาราชการ เงิน 
ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่ง
อ า นวยความสะดวกของทา ง
ราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
ของตนเองหรือผู้ อ่ืน เว้นแต่ได้รับ
อนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
   4.3 ไม่กระท าการหรือด ารง
ต าแหน่งหรือปฏิบัติการใดในฐานะ
ส่วนตัวซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงหรือสงสัยว่าจะขัดประโยชน์
ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของหน้าที่ 
 

   4.1 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าที่   หรือมีอคติต่องานที่
ปฏิบัติ  ต่อร่วมปฏิบัติงาน  ต่อองค์กร  
ต่อรัฐบาล  หรือต่อประชาชน 
   4 .2  ปฏิ บั ติ ง าน โ ดยมุ่ ง ให้ เ กิ ด
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่าค านึงถึง
ประโยชน์ของส่วนร่วม 
   4.3 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
   4.4 ใช้ ต าแหน่ งหน้ าที่ ก าร งาน    
เรียกรับ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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ประมวลจริยธรรม 
ของข้าราชการ 

 พฤติกรรมที ่
พึงกระท า  (Dos) 

 พฤติกรรมที ่
ไม่พึงกระท า  (Don’ts) 

    4.4 ไม่เรียก รับ หรือยอมให้ผู้อ่ืน
เรียกด้วย รับ หรือยอมรับซึ่งของ
ตอบแทนของตนหรือของญาติของ
ตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่ง
หรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
แล้วก็ตาม 
 

 

5. การยืนหยัดท าในสิ่งที่
ถูกต้อง เป็นธรรม และถูก
กฎหมาย 

   5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท า
การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
   5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืน
ประมวลจริ ย ธ รรมนี้  พนั ก ง าน
เทศบาลต้องมีหน้าที่รายงานการฝ่า
ฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ 
   5 .3 ปฏิบัติหน้ าที่ ด้ วยความรู้
ความสามารถ และทักษะในการ
ด า เนินงาน  โดยยึดมั่น ในความ
ถูกต้องเที่ยงธรรมตามหลักกฎหมาย
ระเบียบปฏิบัติ 
   5.4 ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดมั่นใน
ระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน รวมทั้งละเว้นการแสวงหา
ต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและ
ประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิ
ชอบ 
   5.5 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่
ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความ
ถู ก ต้ อ ง  เ ที่ ย ง ธ ร ร ม ยึ ด ถื อ
ผลประโยชน์ของชาติ    
 
 
 
 
 
 

   5.1 ประพฤติปฏิบัติตนตามความ
พึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลัก
และค าสอนของศาสนา  หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
   5.2 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึง
หลักกฎหมาย  หลักวิชาการและแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวขอ้ง 
   5.3 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
   5.4 ปฏิบัติหน้าที่ตามใจตนเอง  
โดยไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
หรือประชาชน 
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ประมวลจริยธรรม 
ของข้าราชการ 

 พฤติกรรมที ่
พึงกระท า  (Dos) 

 พฤติกรรมที ่
ไม่พึงกระท า  (Don’ts) 

6. การให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว 
มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 

   6 . 1  ปฏิ บั ติ ใ ห้ ลุ ล่ ว ง  โ ด ย ไม่
หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้
อ านาจเกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
   6.2 ปฏิบัติหน้าที่หรือด าเนินการ
อ่ืน โดยค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้
บุคคลโดยไม่มีอ านาจตามกฎหมาย 
   6.3 ให้บริการและอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่
ดี ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ
ต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรม
ในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา 
เพศอายุ ความพิการ สภาพกายหรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมความเชื่อทาง
ศาสนา การศึกษา อบรม หรือความ
คิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อ
รัฐธรรมนูญ เว้นแต่การด าเนินการ
ตามมาตราที่รัฐก าหนด เพ่ือขจัด
อุปสรรค หรือส่ ง เสริม ให้บุ คคล
สามารถใช้สิทธิ และ เสรี ภาพได้ 
เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือเป็นการ
เลือกปฏิบัติที่มี เหตุผล เป็นธรรม 
และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 
   6 . 4  ใ ห้ บ ริ ก า ร ด้ ว ย ค ว า ม
กระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติ
ผู้รับบริการ 
   6.5 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค า 
สุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยง
การใช้ เทคนิคหรือถ้อยค าภาษา
กฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
 
 
 

   6.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องส่วนต่างๆ 
   6 . 2  แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ต่ อ
สาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการที่
ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
   6.3 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
   6.4 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม 
   6.5 เอาผลงานคนอ่ืนมาเป็น
ผลงานของตนเอง 
   6.6 เ อ้ือประโยชน์ ให้กับญาติ      
พ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูง 
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ประมวลจริยธรรม 
ของข้าราชการ 

 พฤติกรรมที ่
พึงกระท า  (Dos) 

 พฤติกรรมที ่
ไม่พึงกระท า  (Don’ts) 

7. การให้ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 

   7 . 1  ไ ม่ ใ ช้ ข้ อ มู ล ที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร
ด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันมิใช่การ
การปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอื่น 
   7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่าง
ครบถ้วนในกรณีที่กระท าการอันกระทบ
ต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืนไม่อนุญาต
หรือไม่อนุมัติตามค าขอของบุคคล หรือ
เมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมาย เว้นแต่
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้   ทั้ งนี้ 
จะต้องด าเนินการภายในสิบห้าวันท า
การ นับแต่กระท าการดังกล่าวหรือได้รับ
การร้องขอ 
   7.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธี
ปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ 
รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอ
ตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
   7.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
ในทางท่ีเป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ
ระมัดระวังไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่
เป็นความลับของทางราชการ 
   7.5 ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควร
เปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน 

   7.1 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์
อ่ื น ใ ด จ า กผู้ ม า ติ ด ต่ อ ขอข้ อ มู ล
ข่าวสาร 
   7.2 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง
ของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
   7.3 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการ
ละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 หรือท าให้ผู้มา
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ 
งาน รักษามาตรฐาน มี 
คุณภาพโปร่งใส และ 
ตรวจสอบได้ 

   8.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุด
จนเต็มก าลังความสามารถ 
   8.2 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิ
และประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วย
ความประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
   8.3 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง 
และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ
โดยพลัน 
 

   8.1 ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ใ ห้
ค ว ามส า คั ญกั บ ก ระบวนง านที่
ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้
จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
   8.2 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่
เต็มความสามารถที่มีอยู่  หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
   8.3 ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย 
ไม่ประหยัด 
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ประมวลจริยธรรม 
ของข้าราชการ 

 พฤติกรรมที ่
พึงกระท า  (Dos) 

 พฤติกรรมที ่
ไม่พึงกระท า  (Don’ts) 

       8.4 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่อง
ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 
ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่อง
ดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่อง
เป็นลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้
สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 
 

     

9. การยึดม่ันในหลัก
จรรยาวิชาชีพของ
องค์กร 

   9.1 เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการไม่ละเมิด
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย ข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายใน
กรณีท่ีมีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการ
กระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย 
กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ
ด้วยกฎหมายพนักงานเทศบาลต้องแจ้ง
ใ ห้ หั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และ
จะด าเนินการได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจาก
หน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว 
   9.2 เป็นแบบอย่างที่ดีในการ เคารพ
และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
   9.3 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลั ง
ความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเท
สติปัญญาความรู้ ความสามารถ ให้
บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและ
ประชาชน 
   9.4 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย มีอัธยาศัยที่ด ี
   9.5 มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน ของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 
และมุ่ ง เสริมสร้ างความเข้า ใจ อันดี
ระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
 

   9.1 ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เรียกรับ 
ยอมรับ หรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
   9.2 กระท าการอันเป็นการก่อให้ 
เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น 
   9.3 ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่ง
กลั่ นแกล้ งผู้ ใต้บั งคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
   9.4 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่ อพบเห็นว่ ามีการกระท าที่น า
ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ไ ป ใ ช้ แ ส ว ง ห า
ประโยชน์ส่วนตน 
   9.5 ใช้สถานะหรือต าแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับ
ต น เ อ ง ห รื อ ผู้ อ่ื น ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น
ประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็
ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆ
อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของ
ตน เว้นแต่การให้โดยธรรมจรรยา
หรือการให้ตามประเพณี 
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ประมวลจริยธรรม 
ของข้าราชการ 

 พฤติกรรมที ่
พึงกระท า  (Dos) 

 พฤติกรรมที ่
ไม่พึงกระท า  (Don’ts) 

    9 .6  รั กษาและ เสริมสร้ า งความ
สามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้
ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน
ในทางท่ีชอบ 
     - เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยม
ของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
     - ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง 
และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมี
เหตุผล 
     - ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยง
งาน อันอาจ ท าให้เกิดการแตกความ
สามัคคีในหน่วยงาน 
     - ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ด้ วยการรั กษาสั ม พันธภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
 
 

 


